附件1：
首届全国高职院校“接发列车”技能大赛竞赛规程
（首届全国高职院校“接发列车”技能大赛执委会，2010年9月）

一、竞赛项目名称
铁路车站接发列车作业
二、竞赛目的
检验参赛选手的团队协作能力、计划组织能力和设备操作技能、非正常情况下行车组织技能、各类行车帐表填记技能以及安全生产意识，促进高职院校铁道交通运营管理专业紧贴行业企业需求，加快工学结合人才培养模式改革与创新，有效培养轨道运输企业的车站值班员、助理值班员、信号员等行车组织工作的高技能人才。

三、竞赛时间、地点

竞赛时间：2010年11月17——21日。第1天选手报到，第2天熟悉赛场，第3天开幕式、理论测试、开始实操比赛，最后一天汇总成绩、颁奖及技术点评。

竞赛地点：武汉铁路职业技术学院（武汉市江夏区藏龙大道特1号）。
四、竞赛方式和内容
（一）竞赛方式
1.团队竞赛。竞赛采取小组团队竞赛方式，每个参赛队由1名领队、1—2名指导教师、3名比赛选手、3名配合选手组成，只考核比赛选手成绩，配合选手主要担当列车调度员、邻站值班员、司机、干部、工电人员等配合工作。选手要求为在籍高职学生，性别、年级不限。比赛岗位工种包括车站值班员、信号员、助理值班员，担任车站值班员的比赛选手中指定为队长，
2.理实结合。竞赛采取实际操作与理论测试相结合的方式进行。理论知识竞赛采取国家职业技能鉴定铁路特有工种理论机试形式；实操竞赛是在双线自动闭塞区间的一个车站利用联锁闭塞设备（6502联锁设备和仿DS6—K5B微机联锁设备任选一种）模拟操作，办理正常和非正常情况下接发列车作业。

3.限定时间。参赛队在规定时间内，根据竞赛的要求，完成竞赛内容。
4.赛场开放。允许部分观众按照规定要求，在不影响选手比赛的前提下现场参观和体验。
5.赛后点评。赛项比赛全部结束后，安排专家对赛事进行点评。

（二）竞赛内容
1.理论测试。相应工种《国家职业标准》、《铁路行业车站值班员国家职业技能鉴定规范》要求的必知必会内容。理论测试满分100分，占总成绩的30%。

2.实际操作。按部颁《接发列车作业标准》的规定，模拟办理正常情况和非正常情况下接发列车作业。实际操作满分100分，占总成绩的70%。

3.参考书目。《铁路技术管理规程》、《铁路职业技能鉴定参考丛书》（中级车站值班员）、《接发列车作业标准》(TB/T1500.1-2009)，有关铁道行业标准等。

（三）竞赛成果文件

理论测试提交机试试卷，实操项目应按竞赛题目指定的要求完成各项操作并提交相关材料。

五、竞赛规则
1.比赛时间：理论测试60分钟，实操比赛60分钟。
2.理论赛场设在标准计算机房，提供足数竞赛用微机终端，选手按职业技能鉴定要求统一参加理论测试。
3.实操比赛现场提供微机联锁设备（DS6-K5B型）和6502电气集中联锁设备各一套，参赛队可任选其中一套设备用于比赛，则另一套设备供配合选手使用；同时提供相关技术资料及竞赛用品等，各参赛队可以根据竞赛需要选择使用，但不得使用自带资料。

4.实操比赛统一按昼间双线自动闭塞区间车站办理正常和非正常情况下接发列车作业。

5.实操比赛分队依次进行，参赛队的入场顺序和实操竞赛题采取抽签的方式确定。
6.入场与退场。

⑴ 准备入场。参赛队选手携带参赛证、有效身份证件（或学生证），在赛前15分钟到达赛场候赛区（裁判组按时间安排，提前通知有关领队），由裁判确认选手身份，并主持抽签确定题号，准备入场。选手按规定统一着装、带帽，按职务佩带臂（胸）章标志。

⑵ 列队入场。听到裁判长“入场”口令后，参赛队列纵队入场，入场后面向裁判长，集体立正敬礼。要求精神饱满、队列整齐、步伐有力。

⑶ 自我介绍。礼毕后逐个向前一步介绍：“车站值班员XXX”，“助理值班员XXX”，“信号员XXX”，“配合选手XXX”等等，介绍后退回队列。

⑷ 裁判长指示。介绍完毕后车站值班员（出列）向裁判长汇报：“第XX队赛前准备完毕，请指示”。裁判长发令：“第XX队实操比赛题目为第XX题，竞赛开始，上岗准备”。将竞赛题交付车站值班员，并将竞赛题及评判要点交给各位裁判员。

⑸ 选手上岗。敬礼、礼毕转身，分散上岗，检查确认现场设备、线路、车辆、备品等条件，车站值班员布置计划，听取汇报后口呼：“准备完毕”。裁判长确认后宣布：“作业开始”，并开始计时。

⑹ 作业完毕后，比赛队员清理现场，列队后由车站值班员向裁判组报告：“第××队作业完毕”，计时结束，裁判长宣布：“请退场”。
7.比赛过程中，参赛选手须严格遵守相关操作规程，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和警示；若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，裁判长有权中止比赛;若因非选手个人因素造成设备故障，由裁判长视具体情况做出裁决（暂停比赛计时或调整至最后一批次参加比赛）。如果裁判长确定为设备故障问题，将给参赛队补足因排除设备故障所耽误的竞赛时间。

8.竞赛过程中，允许配合选手与比赛选手相互配合完成作业，但不允许指导教师现场指导，比赛选手间可相互纠正、提醒。
10.比赛结束前5分钟，裁判长提醒比赛即将结束，比赛队员应准备停止作业；超时者将被酌情扣分。
11.参赛队需按照竞赛要求提交比赛结果文件（行车日志、行车设备检查登记薄、调度命令、行车凭证等），装入专用袋密封交裁判长。

12.实操赛题经审核确定后，其公开部分将于2010年10月25日予以公开并转发参赛院校。

六、评分方法

（一）理论测试评分方法

理论测试采用机试自动评分。

（二）实际操作评分方法

1、实操比赛裁判规则

⑴ 竞赛必须体现公正、公开、公平原则，任何违背原则的行为均将严肃处理。
⑵ 实操比赛满分100分，裁判员采用单独评分方式，按原则标准对比赛选手每个工种实操进行评分，每队比赛结束后，裁判员再对台帐、命令、凭证等进行检查，每名裁判员给出每名选手的分数，交裁判长封存。

⑶ 评分原则。

① 按岗位工种分别评分，依据部颁接发列车作业标准，对照评分点考核。每个工种安排3名裁判分别评分，计算平均分，为每名选手实操分数。

② 实操在模拟状况下进行，除由于设备限制需用语言表述外，其他的作业内容、程序、用语、动作等一律根据现行《技规》、《接发列车作业标准》、《车站行车人身安全标准》、《调规》、《车机联控》等要求评分。

2、实操比赛评分标准
⑴ 构成一般C类及以上事故取消实作成绩；发生一般D类事故责任者扣30分，未防止者扣20分。

⑵ 各参赛队应在规定的时间内完成实作考试，每超时1分钟，每人扣1分。

⑶ 错误使用凭证、命令等严重问题均扣10分。

⑷ 未交、错交、未填、错填行车凭证、调度命令的扣10分（未构成事故）。

⑸ 实操比赛中，由配合人员担当的列车调度员、邻站值班员、司机、干部、工电人员出现错误不扣分，但选手未发现连同出现错误时，按规定对选手进行扣分。
3、裁判员评分按照《考核评分表》进行。
⑴ 车站值班员

接发列车竞赛实操 车站值班员 考核评分表

参赛队：            姓名：      总时间：         总得分：
	序号
	项目
	考  核  要  求
	评（扣）分 标 准
	分

数
	扣分车次、简要原因
	扣

分

	1
	基本要求
	姿势端正，精神饱满，声音清楚，按要求入场退场。
	不符要求姿势1分，精神2分，声音2分。
	5
	
	

	2
	检查传达
	掌握备品、线路、列车、设备情况，传达计划，并听取各岗位汇报。
	未检查备品、掌握情况扣2分,漏传达一项扣3分.
	5
	
	

	3
	及时

联系
	及时与工、电等部门联系
	漏、晚通知工、电1次扣1—2分，
	4
	
	

	4
	
	及时与调度联系，通知干部上岗。
	该联系未联系、该通知未通知1次扣1分
	4
	
	

	5
	程序用语
	正确执行《部标》、联控有关规定。
	错、漏程序每次扣5分，用语不标准每次扣2分。
	20
	
	

	6
	作业动作
	接放电话、盯控制台应有动作反映
	没有动作或动作不到位，1次扣1分。
	10
	
	

	7
	信号

凭证
	确认设备故障
	未发现或确认错误扣5分，未及时发现扣2分。
	5
	
	

	8
	
	正确指示作业、使用行车凭证。
	不符《技规》规定每次扣2分。
	10
	
	

	9
	有关

填记
	正确填记《行车日志》。
	如有涂改、漏项1处扣1分。
	5
	
	

	10
	
	正确填记《调度命令薄》。
	如有涂改、不当1处扣2分。题中无此项不扣分。
	5
	
	

	11
	
	正确填记“行车设备检查登记薄”。
	如有涂改、不当1处扣2分。
	5
	
	

	12
	车机联控
	正确执行“车机联控”。
	错说、漏说联控用语，一次扣2分。
	5
	
	

	13
	应变能力
	沉着应变、处理果断
	不能沉着、果断指挥，酌情扣分。
	5
	
	

	14
	安全生产
	没有违章或错办作业
	违章1件2分，发生错办扣10分
	12
	
	

	15
	其他
	一般标准
	按“实操比赛评分标准”扣分
	
	
	


注：如对某一项目扣分，裁判员应简要填写扣分的车次、原因，除第15项外其它各单项不出现负分。 

裁判签名：

⑵ 助理值班员

接发列车竞赛实操 助理值班员 考核评分表

参赛队：                姓名：     总时间：       总得分：
	序号
	项目
	考  核  要  求
	评 分 标 准
	分

数
	扣分车次和简要原因
	扣

分

	1
	基本要求
	姿势端正，精神饱满，声音清楚，按要求入场退场。
	不符要求姿势1分，精神2分，声音2分。
	5
	
	

	2
	检查

传达
	检查备品。
	未检查扣2分、使用发现少1件备品扣1分。
	5
	
	

	3
	
	确认股道占用、票据、命令等。
	未认真确认扣5分。
	5
	
	

	4
	
	向值班员汇报，听取计划。
	漏计划扣3分、漏汇报扣2分。
	5
	
	

	5
	及时联系
	及时与司机、值班员等联系
	该联系未联系、1次扣2分，
	5
	
	

	6
	占线板
	及时填占线板（车次、符号、标记）。
	漏、错填（擦）1次扣2分。
	5
	
	

	7
	程序用语
	正确执行《部标》等有关规定。
	错、漏程序，每次扣5分，用语不标准，每次扣1分。
	20
	
	

	8
	作业

动作
	接电话、跨线路、立岗接车动作认真。
	没有动作或动作不认真，1次扣2分。
	10
	
	

	9
	
	确认发车条件。
	错、漏一项扣1分。
	5
	
	

	10
	信号显示
	显示规范、正确、及时。
	显示不规范，每次扣2分，显示不及时，每次扣1分。
	10
	
	

	11
	命令凭证
	及时交递（收回）凭证、命令、编组。
	不及时，每次扣2分。
	10
	
	

	12
	应变能力
	沉着应变、处理果断
	不能沉着应变，酌情扣分。
	5
	
	

	13
	劳动安全
	执行劳动安全标准。
	违章1件扣5分。
	10
	
	

	14
	其他
	一般标准
	按“实操比赛评分标准”扣分
	
	
	


注：如对某一项目扣分，裁判员应简要填写扣分的车次、原因，除第14项外其它各单项不出现负分。
 裁判签名：

⑶ 信号员

接发列车竞赛实操  信号员  考核评分表

参赛队：             姓名：          总时间：     总得分：
	序号
	项目
	考  核  要  求
	评 分 标 准
	分

数
	扣分车次和简要原因
	扣

分

	1
	基本

要求
	姿势端正，精神饱满，声音清楚，按要求入场退场。
	不符要求姿势1分，精神2分，声音2分。
	5
	
	

	2
	检查
	检查备品。
	不检查备品扣2分，备品不全未发现扣2分。
	4
	
	

	3
	
	检查控制台信号、道岔、线路占用等情况。
	少检查一项扣2分
	8
	
	

	4
	
	及时向值班员汇报，并接受计划。
	漏汇报扣2分，漏抄计划扣3分。
	10
	
	

	5
	及时

联系
	及时发现故障。
	未发现1次扣6分，
	6
	
	

	6
	
	有事与站值联系汇报或通知有关单位。
	该联系未联系、该通知未通知1次扣2分。
	6
	
	

	7
	占线板
	及时填占线板（车次、符号、标记）。
	漏或错填（擦）1次扣2分。
	6
	
	

	8
	程序

用语
	正确执行《部标》等有关规定。
	错、漏程序，用语不标准，每次扣2分。
	20
	
	

	9
	作业

动作
	排进路、单操、锁闭，眼看、手指、口呼。
	没有眼看、手指、口呼，1次扣1分。
	10
	
	

	10
	信号、道岔
	正确办理信号、操作和锁闭道岔
	不符规定或错误操作，每次扣5分。
	10
	
	

	11
	设备

恢复
	进路解锁。
	未解锁5分。
	5
	
	

	12
	监视
	监视列车运行、信号、光带变化。
	不监视扣5分，监视不规范扣2分。
	5
	
	

	13
	应变

能力
	沉着应变、正确处理故障
	不能沉着、正确处理，酌情扣分。
	5
	
	

	15
	其他
	一般标准
	按“实操比赛评分标准”扣分
	
	
	


注：如对某一项目扣分，裁判员应简要填写扣分的车次、原因，除第15项外其它各单项不出现负分。
裁判签名：

（三）成绩汇总
个人总成绩按理论测试成绩（30%）和实操成绩（70%）进行综合评定。团队总成绩为团队比赛选手个人总成绩的总和。配合选手不计算成绩。
七、奖项设定

设团体奖、个人全能奖、个人单项奖（理论或实操）。团体奖按参赛队总成绩进行排名确定，其中一等奖10%，二等奖20%，三等奖30%，优秀奖40%。个人全能奖、个人单项奖分别按个人总成绩、个人单项成绩（理论或实操）进行排名确定，其中一等奖10%，二等奖20%，三等奖30%。个人全能和单项不重复记奖。

团体奖获得者颁发奖杯（一、二、三等奖）和证书（团队、比赛选手、配合选手及指导教师均颁发获奖证书），个人奖获得者均颁发获奖证书。选手中理论测试与实操比赛皆合格者（未申请者除外），同时颁发中级车站值班员职业资格证书。

八、申诉与仲裁
（一）申诉
1.参赛队对不符合竞赛规定的设备、工具、材料，有失公正的评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

2.申诉应在竞赛结束后2小时内提出，超过时效将不予受理。申诉时，应按照规定的程序由参赛队领队向裁判委员会递交书面申诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的时间、涉及到的人员、申诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充分、仅凭主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。

3.裁判委员会收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，6小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。如受理申诉，要通知申诉方举办听证会的时间和地点；如不受理申诉，要说明理由。

4.申诉人不得无故拒不接受处理结果，不允许采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃申诉。申诉人不满意裁判委员会的处理结果，可向大赛仲裁工作组提出复议申请。

（二）仲裁
1.2010年全国高职院校“接发列车”技能大赛裁判委员会设仲裁工作组，负责受理大赛中出现的申诉复议并进行仲裁，以保证竞赛的顺利进行和竞赛结果公平、公正。

2.仲裁工作组的裁决为最终裁决，参赛队不得因对仲裁处理意见不服而停止比赛或滋事，否则按弃权处理。
